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１ 実践事項（ ② ）

タイトル：「小中合同研修会におけるハイブリッド研修について」

２ 実践内容

（１）第１回小中合同研修会

①日 時：令和 4年 4月 4日（月）～
②参加者：市立小・中学校教職員

③場 所：ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ研修

④講 師：広島大学 大学院人間社会科学研究科 栗原 愼二 教授

②内 容：豊見城市立小中学校の教員が、学級経営に関する研修を受講することにより資

質向上を図り、市の教育施策に連鎖した学びを深め、学校の教育活動の充実を

図る。

（２）第２回小中合同研修会

①日 時：令和 4年 8月 18日（木）
②参加者：市立小・中学校教職員

③場 所：市役所４階第１会議室及びオンライン

④講 師：広島大学 大学院人間社会科学研究科 栗原 愼二 教授

⑤内 容：豊見城市立小中学校の教員が、学校教育と生徒指導及び授業づくりについて研修

することで、児童生徒への個別対応や授業改善に関する資質向上を図り、市の教

育施策に連鎖した学びを深め、学校の教育活動の充実を図る。

３ 説明資料（写真、グラフ、図、表など）

情報交換 講話の様子 ZOOMオンライン配信
４ 成果

今年度は、参加型とオンラインのハイブリッド研修を行うことで、顔を合わせての研修となり、

参加者からは理解が深まったとの意見が多数寄せられました。年度初めに学級経営についての研修

を行うことで、教師の資質向上が図られた。また、夏休みに生徒指導及び授業づくりについての研

修を行うことで、児童生徒理解を深めることができた。

５ 課題

対面とオンラインを利用したハイブリッド研修を多く利用したいが、回線の状況によって画像や

音声が途切れる等のトラブルについて事前に検証して進めていきたい。


